ANKARA FEN LIiSELILER VAKFI
VAKIF SENEDI

BASLANGIC

Bu vakif senedinin altinda adlari ve adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gére bir vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI
Madde 1.

Vakfin adi, ANKARA FEN LISELILER VAKFI'dir. Kisaltimis ad olarak (AFLIVA) kullanilir,
Bu vakif senedinde bundan bdyle Vakif olarak anilacaktir.

VAKFIN MgRKEZ_i
Madde 2.

Vakfin merkezi Ankara’da olup adres., Ankara Fen Lisesi, Cigdem Mahallesi, 06520 Balgat,
Ankara’dir.

Vakif, Yénetim Kurulu karariyla ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla yurt iginde veya
disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

VAKFIN AMACI
Madde 3.

3.1.  21.yuzyl bilgi toplumunun gereklerine uygun, aragtirmaci nitelie sahip ve rasyonel
disinen insanlarin yetismesini saglamak.

3.2.  Ankara Fen Lisesinin (Bundan bdyle AFL olarak anilacaktir) matematik ve fen egitimi
ve Ogretimi basta olmak Uzere Tlrkiye'de ortadgretimde yapilacak vyeniliklere
kaynaklik edecek sekilde organize olmasini ve geligmesini sajlamak.

3.3. AFL mezunlan arasinda igbirligini ve dayamsmayi geligtirecek; arastirmaya ve
Uretime yonelik, bilimsel, sinai, kllturel ve sosyal ortamlari olusturmak.

VAKFIN FAALIYETLERI
Madde 4.

4.1.  Pilot Fen Lisesi olarak belirlenmis olan AFL’ni, zeki ve yetenekli 6§renciler ile nitelikli
Ogretmenlerin  6ncelikle tercih edecekleri bir okul haline getiriimesine katkida
bulunmak.

4.2. Ogrenci segim sisteminin, zeka dizeyi ve matematik-fen yetenegi yiiksek dgrencileri
ayiracak sekilde diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

AFL'nde goérev yapacak ydnetici ve ogretmenlerin, meslek i¢i egitimlerinin en
gelismis duzeyde slrdirilmesine katkida bulunmak.

AFL muifredatinin 21.yuzyll gereksinimlerini kargilayacak sekilde gelistiriimesine
katkida bulunmak.

AFUnde yapilan egitim, ogretim, arastirma, geligtirme ve uygulama faaliyetlerine
destek saglamak.

AFL’'nde surdirilen galigmalarda ihtiya¢ duyulacak bilimsel ve teknik bilgilere
ulasiimasi, iletisim altyapisinin ve teknolojisinin gelistirimesi ve yaygin olarak
kullaniimasina yénelik ¢galigmalar ytratmek.

AFL’ndeki bilimsel arastirmalarin teknolojik yeniliklere dénisebilmesi igin TUBITAK,
Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmak.

AFL’nin pilot fen lisesi fonksiyonu ile ilgili olarak olusturulacak organlarin
calismalarina destek olmak.

Mezunlara Universite segiminde yol gostermek ve Universite egitimi suresince destek
saglamak.

Mezunlara is bulmalarinda yardimci olmak; mezunlar arasi bilimsel ve mesleki
igbirligini geligtirmek.

Mezunlarin, vakfin amaglanna ulagsmasini saglayacak projelerinin hayata
gegciriimesine aracilik etmek.

Vakfin amaglannt gergeklestirmek Uzere, kamu ve 6zel kuruluslar ile igbirligi
anlagmalari yapmak.

Teknolojik gelismeleri izleyerek modern egitim yéntemleri ve malzemeleri geligtirmek.

Vakif amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi nitelikli bilimsel toplantilar dizenlemek;
uluslararasi ve ulusal bilimsel ve teknolojik aragtirma-geligtirme projelerine katiimak.

Lisedeki bilimsel ve teknik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyici fonlar
olusturmak, 6zel girisimin bu fonlara etkin katilimini saglamak.

lIkégretim okulu, yurt, lojman, spor, saglik ve sosyal tesisler, bakim evleri, kresler,
huzurevleri tesis etmek, igletmek, kurulmus olanlari kiralamak.

Ulusal ve uluslararast yardim ve destek kuruluglarinin fonlarindan, arastirma ve
uygulama butgelerinden, kredilerinden, burslarindan ve diger nakdi, ayni ve kurumsal
desteklerinden yararlanmaya ¢aligmak.

Vakif amaglari dogrultusunda burslar vermek veya bagka kuruluglarca verilebilecek
burslar yénlendirmek.

Vakif calismalarinda elde edilen sonuglari, gergcek ve tlzel kisiler tarafindan
kullaniimasina yénelik lisans sdzlegsmeleri yapmak.

AFL mezunlan, 6gretim elemanlari, 6grencileri, idari eleman ve hizmetiileri ile
emeklilerinin ekonomik, sosyal ve kiltarel gereksinimlerini kargilayacak maddi ve
manevi destedi sadlamak, dinlenme, egitim, kultlr, spor ve sosyal hizmet tesisleri
kurmak, kiralamak, igletmek.

Vakif amaglarini gergeklestiriimesi igin;

a. gelir getirmeye ydnelik iktisadi igletmeler, sirketler ve ortaklklar kurmak, bu tur
isletme, sirket ve ortakliklara ortak olarak katiimak

b. gerekli izinler alinarak goénillid kathm ve badis kampanyalar, piyangolar,
kermesler, ve benzeri fon yaratma galismalar yapmak,

c. Teknolojik yeniliklerin Turkiye'ye transferine aracilik etmek, danigmanlik ve
temsilcilik gérevleri Gstlenmek,
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d. her tarlG slresiz ve sureli, basili, bilgisayar programi vb. iletisim araglarni
uretmek ve pazarlamak.

e. her tarld tanitici, egitici ve hediyelik esyalar yaptirmak , dagitim ve satigini
saglamak,

f. yukarda siralananlarin disinda kalan her tirli girisimde bulunmak; vakfa gelir
saglayacak diger vakif, dernek, kamu kurulusu, ézel sektér kurulusu ve benzeri
hizmet kuruluslariyla isbirligi yapmak, ortak isletmeler kurmak ve danigmaniik
hizmetleri yapmak.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI
Madde 5.

Vakfin kurulug mal varhidi, kurucular tarafindan hizalarinda belirtilen miktarlarda vakfa tahsis
edilmis olan toplam 25,200,000,000 (yirmibesmilyarikiyizmilyon) Turk Lirasidir. Vakif, bu ilk
kurulus mal varliina ilave olarak; dizenli sabit tahsisler ile gerek yurtiginden gerekse
yurtdigindan her tarli mal ve haklari, bir mal varlidinin tamamini veya bir kismini bags,
vasiyet veya baska suretlerle temellik edebilir, intifa, sikna veya mudlkiyetin gayri ayni
haklarina sahip olabilir veya bu haklar herhangi hukuki bir yolla edinebilir.

VAKFIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 6.
Vakfin gelir kaynaklarn sunlardir:

6.1 Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak faaliyetlerden elde edilen
gelirler.

6.2 Yerli, yabanci ve uluslararas: resmi veya 6zel kuruluglar ile gergek ve tuzel kigiler
tarafindan Vakfa yapilacak amaca uygun sartl veya sartsiz, 6lime bagh yada bagl
olmayan nakit, taginir ve tasinmaz tahsisler, bagislar ve yardimlar.

6.3  Cok tarafll ve ikili anlagmalarla uluslararasi kuruluglardan elde edilecek gelirler.

6.4  Vakfin sahibi ya da ortagl oldudu iktisadi isletme, sirket ve ortakliklardan elde
edilecek gelirler.

6.5 Vakfin tagsinir ve tasinmaz mallar ile menkul degerlerinden elde edilecek kira, irat,
faiz ve temettller ile bunlarin satiglarindan saglanacak gelirler.

6.6 Her tlrlQ toplantilar ve sosyal organizasyonlardan saglanan gelirler.
6.7  Yayincilik gelirleri.

6.8 Kamu butgesi ve diger kamu kaynaklarindan saglanacak gelirler.
6.9  Vakfin amacina uygun olan diger gelirler.

VAKFIN TUZEL KiSiLiGi VE HAKLARI
Madde 7.

Vakif bagimsiz ve tuzel kisilige sahip bir kurulustur. Vakif tizel kisiligi, kanunlar ve bu senet
hiikimleri dairesinde, Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alaninda bitiin haklardan faydalanma
ve bunlan kullanma yetkisini haiz olup, kurulugs amacina uygun haklari kazanir ve borglari
yluklenebilir. Yargi organlari éniinde davaci ve daval olabilir.

Vakfin tuzel kisiligi, amacina uygun olarak;
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Yasal sinirflamalar disinda, tutar ve degeri kisitlanmamis tasinir ve taginmaz mallara; bagis,
vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya; vakiflara iliskin yasa
hikumleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferad etmeye, kiraya vermeye,
gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakfin malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal
ya da gelirlerini bir ya da birgok kez yatinmda kullanmaya; Vakfin amag ve hizmet konularina
aykin olmamak kosulu ile yapilacak bagis, vasiyet, satin alma ve diger yollar ile mal ettigi
taginir ve tagsinmaz mallari ve paralari ydnetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve
Vakfin amaci gerektirdiginde bunlari degerlendirip satmaya; aynt amag¢ dogrultusunda
faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglara badis ve yardimlarda bulunmaya, bilimsel, teknolojik
kultirel ve sosyal yardim amaglariyla kurulmus ve kurulacak fonlari kabul etmeye ve
yOnetmeye, Vakfin amaglarina benzer g¢aligmalarda bulunan yurtigi ve Turkiye ile diger
Ulkeler arasinda Vakfin amaci konusundaki igbirligini gergeklestirmek igin yasal izin
alindiginda, yurtdigindaki kurum kuruluglar ve kisilerle isbirlidi yapmaya, yerli ve yabanci
kurum ve kuruluglardan ve devletten ve kigilerden yardim almaya, bu yardimi saglamak igin
anlagsmalar yapmaya, amacina uygun yil igcinde harcanmak kaydiyla veya ana paranin
korunmasi ve gelirlerinin amaca 6zgllenmesini dngéren mal varlidina ilave fon tesisi gibi
sarth bagislart kabule, amaglarina harcayacagi gelirlerini artirmak igin para ya da mal
varligina giren degerlerle sirketlere ve yénetimlerine katilmaya; tagsinmaz mallarin irtifak,
intifa, sukna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari
kullanmaya olan ya da olacak gelirler ile yapacagdl sézlesmeler igin tasinir ve tasinmaz
mallarin rehni dahil her tirli glivenceler almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule, bu haklari
kullanmak, Vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in gereginde 6dung almaya,
kefalet ve diger glvenceleri vermeye, Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak
yuratulen ve ydratalecek projelerden ve her turld ¢alismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa
gelir saglamak amacit ile olagan isletme ilkelerine gére galisacak tesisler, iktisadi igletmeler,
sirketler, ortakliklar kurmaya, bunlari dogrudan ya da denetimi altinda bir igletmeciye
islettirmeye; Vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tumanin gergeklestiriimesi
icin yararh ve gerekli gorllen girigim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri sézlesmeleri
yapmaya Turk Medeni Kanununun 46. maddesinde belirtildigi Uzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayili yasa ile yasaklanan yénlerde ve amaglarda
kullanamaz.

VAKFIN GELIRLERININ HARCANMASI
Madde 8

Vakfin yillik gelirinin %80’i Vakfin amacina uygun harcamalarda kullanilir. Gelirin arta kalan
%20'si ise yatinm harcamalarina, ucretlere, cari giderlere ve hizmet alimina ayrilir.

Vakfin amag ve hizmet konularina ayirdigi édeneklerin galisma dénemi iginde harcanmasi
esastir. Vakif, bilango esasina gdére gerekli defterleri, onayh olarak tutar.

VAKFIN ORGANLARI
Madde 9.
Vakfin organlari sunlardir:
a. Mutevelliler Heyeti,
b. Yonetim Kurulu,
c. Denetim Kurulu.

Vakif faaliyetlerinin geligmesine gbre, yukaridaki asil organlar ve bu organlarin yetkileri
degismemek kaydiyla; ¢alisma alanlari, gbérev ve yetkileri, toplanti ve karar alma usulleri,
denetim yéntemleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak yonetmeliklerle duzenlenmek (zere
calisma gruplan olusgturulabilir ve idari kadrolar ihdas edilebilir.
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MUTEVELLILER HEYETI

Madde 10.

Mutevelliler Heyeti asagida belirtilen kisilerden olusur:

10.1  Vakif senedinin altinda imzalari bulunan kurucular,

10.2 Vakif senedi ekinde Mutevelli olarak belirtilen gergek kisiler,

10.3  Vakfin kurulugundan sonra Vakfin amaglarina 6nemli él¢giide maddi veya manevi katki ve
destegi saglayacak gergek ve tuzel kigilerden, Yoénetim Kurulu dnerisi ve Mutevelliler

Heyeti onay! ile mutevellilije kabul edilenler.

MUTEVELLILER HEYETININ GOREVLERI VE YETKILERI

Madde 11.

Mutevelliler Heyeti, Vakfin en ylksek karar organidir. GOrev ve yetkileri asagida belirtiimistir:
11.1  Ydnetim Kurulunu segmek.

11.2  Denetim Kurulunu segmek.

11.3  Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

11.4 Yénetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu, Vakif bilangosu ile Denetim
Kurulu raporlarini gérisiip incelemek, Yénetim Kurulunun ibrasi konusunda karar
vermek.

11.5 Yoénetim Kurulunca hazirlanacak yillk bitge tasarlarini aynen veya degistirerek
kabul etmek.

116 Yoénetim ve Denetim Kurulu uyelersne huzur hakki verilip verilmeyecegini,
verilecekse miktarini belirlemek.

11.7  Gerektiginde Vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak.
11.8 Vakfin sona ermesine iligkin kararlar almak.
11.9  Yodnetim Kurulunca yapilan yeni mutevellilik énerilerini sonuglandirmak.

MUTEVELLILER HEYETiNIN TOPLANTI VE KARARLARI
Madde 12.
Mutevelliler Heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miteakip ug ay iginde yapilir.

Mutevelliler Heyeti, Yénetim Kurulunun g¢agrisi Gzerine Nisan ve Kasim aylarinda olmak
uzere yilda iki kez olagan olarak toplanir.

Ayrica Yonetim Kurulunun gerek gérdidu haller ile Mitevelliler Heyetinin enaz dértte birinin
yazili teklifi Uzerine veya Denetim Kurulunun oybirlidi ile alacagi karar ile en geg¢ iki ay iginde
Ydnetim Kurulu tarafindan olaganusti toplantiya ¢agrilabilir.

Toplanti yeri, tarihi, saati ve gindemi, toplanti giiniinden en az 15 giin énce heyet lyelerine
taahhitlu mektupla duyurulur.

Olagan ve olaganustu toplantilarda, duyurulan gindemde yer almayan konular géristlemez.
Ancak olagan toplantilarda, divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin en az onda
birinin yazili énerisi ile; heyet Uyeleri ile vakfa yakamlulik ve sorumiuluk ylkleyecek, senet
degisikligi, butge 6deneklerinin artirimasi ve benzeri konular disinda glindeme madde ilavesi
mamkuandur.
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Mutevelliler Heyeti, lUye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadidi takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni gin ve ayni saatte ayni yerde yapilir.
Bu ikinci toplantida toplanti nisabi, Uye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Toplantinin idaresi igin Matevelliler Heyeti kendi arasindan bir baskan ile iki katip Gye seger.

Her mutevellinin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek mutevelli bir bagka mutevelliyi
vekil tayin edebilir. Bir kiside birden fazla vekalet toplanamaz. Mutevelliler oylarini kabul veya
ret seklinde belirlerler, gekimser oy kullanamazlar.

Mutevelliler Heyeti karar yeter sayisi, toplantiya katilanlann yandan bir fazlasidir.
Oylamalarin ne sekilde yapilacag ayrica karara baglanir.

YONETIM KURULU
Madde 13.

Yonetim Kurulu: Mitevelliler Heyeti tarafindan segilen 6 asil ve 4 yedek, Ankara Fen Liseliler
Dernegi Yénetim Kurulu tarafindan énerilen 3 asil ve 1 yedek lye olmak Gzere; toplam 9 asil
ve 5 yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulunun gérev siresi iki yildir. Ankara Fen Liseliler
Dernegi’nin herhangi bir nedenle zamaninda uye onerilmemesi durumunda, énerilemeyen
ayeler yerine Mitevelliler Heyeti tarafindan uye segilir.

Asil Gyelerin ¢ogunlugunun mutevellilerden olmasi zorunludur. Cogunluk olugturmamak
kosulu ile Yénetim Kuruluna mutevelliler digindan kisiler de segilebilir.

Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bagkan, baskan vekili ve
sayman Uye segilerek gbrev bélima yapilir. Yénetim Kurulu Baskani Yoénetim Kurulu Gye
tam sayisinin salt gogunluguyla segilir.

Ydénetim Kurulu Gyelerinden gérev slresi sona erenler bu maddede éngérilen usuller
dahilinde yeniden segilebilirler. Yeni Uyeler gOreve baslayana kadar eski Uyeler gérevilerine
devam ederler. Goérev suresi bitmeden herhangi bir sebeple Yénetim Kurulu Gyeligi sona
eren Uyenin yerine, sirasina goére yedek Uyelerden biri gbéreve ¢agrlir. Sure doldurmadan
ayrilan dyenin yerine gegen yedek Uye eksik kalan streyi tamamlar.

Yoénetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya bes
toplantiya katilmayan Y&netim Kurulu Uyesi bu gérevinden ¢ekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi 6 olup, kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, YETKILERI VE SORUMLULUKLARI
Madde 14.
Yonetim Kurulu, Vakfin yénetim ve temsil organidir.

Yonetim Kurulu, Baskani vasitasiyla Vakfin tizel kisiligini temsil eder. Yénetim Kurulu Vakfi,
amaglara, yasalara ve Mutevelliler Heyetinin aldigi kararlara uygun olarak sevk ve idare
eder.

Ydénetim Kurulu, Matevelliler Heyetine kargi sorumlu olup gérevleri sunlardir:
14.1  Vakif amaglan dogrultusunda her turli karari alir ve uygular.

14.2  Mutevelliler Heyetince belirlenen genel politikalar isiginda, vakif faaliyetlerinin dizenli
ve verimli olarak yUrUtalmesini saglar. Bu baglamda; Vakfin g¢alisma ilke ve
onceliklerini belirleyerek, gerekli ydnetmelikleri géragir ve karara baglar.

14.3 Vakif tlzel kisiligi adina, bu senedin 7. maddesi uyarinca, butin gercek ve tuzel
kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli girisimlerde bulunur ve igslemler yapar.
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14.4 Vakfin malvarlidinin degerlendiriimesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi
hususunda gereken ¢aligmalar yapar.

14.5 Vakfin amacina uygun sirketler kurar, ortak olur ve aynlr; Vakfin amacina uygun
badis ve yardimlarin kabuline karar verir, Vakfin gelirlerinin artirimasina iligkin
yatinmlar yapar.

14.6 Vakfin amacina ulagmasi igin, yasal kogullara uymak kaydiyla, yurt iginde ve disinda
benzeri vakif, dernek ve kuruluslar ile igbirligi yapilmasina, yurt iginde ve disinda
vakiflara liye olunmasina; subeler, birolar, agilmasina ve kapatiimasina veya temsilci
gbreviendirilmesine karar verir, bu hususta gereken iglemleri yapar.

14.7 Gobrev, yetki ve sorumluluklan agikga dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa yonetici
atayabilir ve benzeri yardimci birimler olugturabilir, gerektiginde gérevierine son verir.

14.8 Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder ve
gerektiginde iglerine son verir.

14.9 Vakfin yillik bitge ve faaliyet programint hazirlar ve onay i¢in Mutevelliler Heyetine
sunar, ylil icinde degisen kosullara gdére bunlarda gerekli degisiklikleri yapar ve
uygular. Vakfin kesin hesabini ve ge¢gmis yil ile ilgili raporlar inceleyip geregini yapar,
6deme ydntemlerini belirler ve harcamalar yapar.

14.10 Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglar.

14.11 Gerektiginde Vakif lehine dava agar, leh ve aleyhte davalar izler, sulh ve feragate
karar verir.

14.12 Vakfin amacina uygun olan c¢alisma alanlarini ve bu c¢alismalan yurltecek
sorumlular belirler; yurutdlmesini ve sonuglandiriimasini denetler.

14.13 Vakfin amaci ile ilgili aragtirmalar yapar, yaptirir ve yayinlar veya ilgililere iletiimesini
saglar, kamuoyunu olusturmak igin gerekli ¢aligmalar yapar, ézendirici édiller verir,
ayni ama¢ dogrultusunda faaliyet gdsteren kurum veya Kuruluglara yardimlarda
bulunur.

14.14 Mutevelliler Heyeti toplantilarini diizenler, ¢agr yapar, gindem belirler.

14.15 Herhangi bir nedenle bosalan Yénetim Kurulu Gyelikleri yerine yedek uyelerden bir ay
i¢inde atama yapar.

14.16 Mutevelliler Heyetine yeni mitevelli alinmasini teklif eder.

14.17 Yoénetim Kurulu kendisine ait yetkileri, uygun gérdagu élgude yasalar ve bu senet
geregince, vakif yoneticisi ve ilgili birimlere devredebilir.

VAKFIN TEMSILIi
Madde 15.

Vakfi Yénetim Kurulu temsil eder. Yénetim Kurulu bu temsil yetkisini Yénetim Kurulu Bagkani
ve Baskan Yardimcilarina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda,
belirtecedi esaslar dahilinde kendi Uyelerinden bir veya birkagini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi birini veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini herhangi bir
sOzlegsmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge, veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim
ve devretmeye yetkili kilabilir.

DENETLEME KURULU
Madde 16.

Denetleme Kurulu, Vakif Mitevelliler Heyetini olusturan Uyeler arasindan iki yil sire ile
segilen 3 asil ve 2 yedek Uyeden olusur. Gorev suresi dolan denetgiler tekrar segilebilirler.
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Denetleme Kurulu, kendi arasindan bir bagkan seger.
Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri asagida belirtiimistir:

16.1 Her u¢ ayda bir defterler ve belgeler Uzerinde yapilacak incelemeler sonucu
dlzenleyecegi ortak raporu Yénetim Kuruluna vermek.

16.2 Her yil bilango ve gelir-gider gizelgeleri Uzerinde yapilacak incelemeler sonucu
dlzenleyecegi ortak raporu Miutevelliler Heyetine sunmak.

16.3 VYillk butge ve finansman plani hakkinda gérislerini ortak bir raporla Mutevelliler
Heyetine bildirmek.

16.4 Gerektiginde Mitevelliler Heyetini olaganlstl toplantiya ¢agirmak.

HESAP DONEMi - BILANCO VE BUTCENIN HESAPLANMASI
Madde 17.

Vakfin hesap dénemi takvim yilidir. Bilango, Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Miutevelliler
Heyetinin onayi ile kesinlesir.

Her yiIl Kasim ayinda bir sonraki yilin bltgesi Yénetim Kurulunun teklifi ve Mitevelliler
Heyetinin onayi ile kesinlesir.

VAKFIN SENEDININ DEGiSiKLIGI

Madde 18.

Vakif Senedinin degistiriimesine Mdtevelliler Heyeti yetkilidir. Vakif senedinde yapilacak
degisiklikler Yénetim Kurulu veya Mutevelliler Heyetinin en az beste biri tarafindan yazili
olarak yapilir. Degisiklik kararlari igin yeter sayisi, Mitevelliler Heyeti Gye tamsayisinin en az

Ggte ikisi (2/3) dir. Vakfin sona ermesine iligkin kararlar i¢in karar yeter sayisi mitevelli heyeti
dye tamsayisinin en az Ugte ikisidir.

FESIiH VE TASFIYE
Madde 19.

Vakfin yasal sebeplerle nihayeti halinde, Vakif varh§indan Vakif borglari édendikten sonra
arta kalan her gesit mal varhigi ile ekonomik degeri olan haklar Ankara Fen Lisesi'ne geger.

HUKUM EKSIKLiGi
Madde 20.

Vakif senedinde hikim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu, 903 sayili kanun ve
vakiflar hakkinda tlzik hikamleri uygulanir.

VAKIF KURUCULARI
Madde 21

Vakif kurucularinin adi, soyadi, ikametgah ve uyruklari ile vakfa tahsis ettikleri mali degerler
Ek-1'de gbésterilmigtir.
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YORURLUK
Madde 22.
Bu Vakif Senedi hukimleri, Vakfin mahkeme siciline tescilinden itibaren ylrtiriige girer.

GECICi HUKUMLER
Gecici Madde 1.

Vakfin kurulugsu ve tescili ile ilgili islemleri ylritmek Uzere ve ilk Mutevelliler Heyeti
toplantisina kadar, Vakfin Kurucular gegici Yonetim Kurulu olarak gérev yapar.

Gecici Madde 2.
Vakfin tescili igin gerekli tim iglemleri yapmak tizere Resat KADAIFCILER yetkili kilinmigtir.

Ek 1 : Kurucular Listesi
Ek 2 : Mutevelliler Heyeti
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